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arelpol.:

WPROWADZENIE

1)

2)
3)

4)

5)

6)

W Relpol S.A. nie ma tolerancji dla dziatan o charakterze korupcyjnym. Zasady, ktdrymi kieruje sie
Spotka w swojej dziatalnosci majg na celu budowanie silnej kultury antykorupcyjnej, w ktérej
oferowanie, obiecywanie, wreczanie, akceptowanie lub ubieganie sie o nienalezne korzysci
(finansowe lub niefinansowe), sg zjawiskiem nieakceptowalnym.

Spotka stosuje zasady uczciwosci i wiarygodnosci w catej swojej dziatalnosci, a biznes prowadzi
przy poszanowaniu najwyzszych standardow etycznych, w sposdb przejrzysty i odpowiedzialny.
Spétka dazy do spetniania najwyzszych standardéw transparentnosci i jawnosci gospodarczej.
Celem niniejszej Polityki antykorupcyjnej jest okreslenie standardéw dziatania, adresowanych
do pracownikéw, wspotpracownikow, kadry zarzadzajgcej, kontrahentéw, partneréw biznesowych
oraz wykonujacych jakiekolwiek czynnosci w imieniu i na rzecz Spoéfki.

Niniejsza Polityka zawiera opis sposobow identyfikacji potencjalnych ryzyk korupcyjnych, ich ocene,
monitorowanie, kontrole oraz sposdb reakcji na wystgpienie zdarzen korupcyjnych, opis wartosci
obowigzujgcych w Spédfce, opis sposobdow przeciwdziatania powstawaniu konfliktu intereséow
w zakresie dziatan antykorupcyjnych, ogdlne zasady wreczania i przyjmowania upominkéw w
relacjach biznesowych, ogdlne zasady zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢ oraz ochrony
Sygnalistéw, a takze zasady odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie postanowien Polityki.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna stanowi uzupetnienie wprowadzonego w Spdfce Kodeksu
Postepowania.
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1. DEFINICIE

Korupcja to oferowanie, obiecywanie, wreczanie, akceptowanie lub ubieganie sie o nienalezne korzysci
jakiejkolwiek wartosci (finansowe lub niefinansowe), bezposrednio lub posrednio, niezaleznie
od lokalizacji, z naruszeniem obowigzujgcego prawa, regulacji wewnetrznych lub umowy zawartej
ze Spotka jako zacheta lub nagroda dla osoby dziatajgcej lub powstrzymujacej sie od dziatania.

Proces zarzadzania zgodnoscia jest to proces identyfikacji, oceny, monitorowania i kontroli ryzyka braku
zgodnosci dziatalnosci Spotki z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
Proces ten realizowany jest przez Menedzera ds. Zgodnosci.

System zarzadzania ryzykiem korupcji jest system podejmowania decyzji i realizowania zadan
prowadzacych do wyeliminowania przez Spotke ryzyka korupcji.

Sygnalista to osoba, ktdéra zgtasza lub ujawnia nieprawidtowosci, badZ watpliwosci etyczne dotyczace
zachowan, dziatan czy zjawisk zachodzgcych w miejscu pracy.
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2. SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM KORUPCIJI

Zasady Ogdlne

1) Wszyscy pracownicy, w tym cztonkowie organu zarzadzajgcego i nadzorczego oraz wykonujacy
jakiekolwiek czynnosci w imieniu lub na rzecz Spotki w zakresie swoich zadan i kompetencji sg
zobowigzani do przestrzegania zasad wynikajgcych z niniejszej Polityki.

2) Menedzer ds. Zgodnosci wraz z Kierownikiem ds. Zarzadzania Jakosciag i Energig
oraz kierownikami komdrek organizacyjnych sg odpowiedzialni za identyfikowanie ryzyka korupcji,
w tym za projektowanie, wprowadzanie i stosowanie przyjetych zasad identyfikacji ryzyka korupcji,
okreslanie zakresu i rodzaju informacji, ktére sg niezbedne do identyfikacji ryzyka korupcji.

3) Menedzer ds. Zgodnosci wraz z Kierownikiem ds. Zarzadzania Jakoscia i Energig, kierownicy komorek
organizacyjnych co najmniej raz w roku przeprowadzajg wstepng analize ryzyka korupcji, obejmujaca
wszystkie etapy danego procesu.

4) System zarzadzania ryzykiem korupcji obejmuje:

I. identyfikowanie ryzyka korupcji,

Il. ocene i szacowanie ryzyka korupcji,
Ill. monitorowanie ryzyka korupcji,

IV. kontrolowanie ryzyka korupcji,

V. raportowanie o ryzyku korupgji.

Ad I) Identyfikowanie ryzyka korupcji odbywa sie na dwoch poziomach:

1. Pracownicy poszczegdlnych komérek organizacyjnych w ramach realizowanych przez siebie zadan
i kompetencji sg zobowigzani na biezgco analizowa¢ procesy pod katem dziatan antykorupcyjnych
(potencjalnych i faktycznych) i zgtaszac¢ ten fakt Menedzerowi ds. Zgodnosci.

2. Menedzer ds. Zgodnosci identyfikuje ryzyko korupcji na podstawie:
a) zgtoszen wynikajgcych z pkt 1,
b) zgtoszen potencjalnych i faktycznych dziatan korupcyjnych, zgodnie z politykg nieprawidtowosci,
c) danych historycznych dotyczgcych potencjalnych lub faktycznych dziatan korupcyjnych,
d) raportéw z audytow,
e) publikacji branzowych,
f)  zmian w przepisach prawa, regulacjach wewnetrznych, standardach rynkowych, rekomendacjach
i wytycznych,
g) rejestru upominkdw, positkéw oraz sponsoringu/darowizn.

Ad Il) Ocena i szacowanie ryzyka korupcji

1. W ramach zarzadzania ryzykiem korupcji Spétka ocenia zidentyfikowane ryzyko na podstawie
dotkliwosci skutku (S) i prawdopodobienstwa wystgpienia (P).
2. Na podstawie pkt.1 sporzgdzana jest macierz wraz akceptowalnoscig ryzyka.

Ad lll) Monitorowanie ryzyka korupcji

Proces monitorowania ryzyka obejmuje m.in. obserwacje zidentyfikowanych ryzyk poprzez:
1) dokonanie przeglagdu w celu okreslenia, czy ryzyko ulegto zmianie,

2) sprawdzenie, czy punktowa ocena ryzyka jest wcigz odpowiednia,

3) wskazanie ryzyk dotychczas niezidentyfikowanych.
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Ad IV) Kontrola ryzyka korupcji

1. Kontrola w zakresie ryzyka korupcji przeprowadzana jest regularnie, nie rzadziej niz raz w roku
oraz w przypadku znaczgcych zmian w strukturze organizacyjnej lub profilu dziatalnosci Spotki.
2. Kontrola ryzyka korupcji uwzgledniana jest w Planie audytowym przyjmowanym przez Zarzad do 30.11

na rok nastepny.
Ad V) Raportowanie o ryzyku korupcji

Raport dotyczacy funkcjonowania i doskonalenia systemu przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym
w Spétce, Menedzer ds. Zgodnosci przedstawia Zarzagdowi Spétki za kazdy kolejny rok kalendarzowy wraz
z podsumowaniem audytowym lub w razie zaistnienia takiej koniecznosci.
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3. ZADANIA | OBOWIAZKI

W ramach struktury organizacyjnej Spoétki Relpol S.A. wyodrebniono stanowisko pracy — Menedzera
ds. Zgodnosci, ktdremu powierzono obowigzki zwigzane z zarzgdzaniem ryzykami zgodnosci, w tym
zarzadzanie ryzykiem korupcji.

Menedzer ds. Zgodnosci w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem korupcji:

1) nadzoruje, wdraza i koordynuje realizacje dziatan antykorupcyjnych wynikajacych z niniejszej Polityki,

2) realizuje zadania majgce na celu wyjasnienie zgtoszen otrzymanych za posrednictwem kanatu
anonimowego informowania o nieprawidtowosciach, w tym weryfikuje zgtoszenia dotyczgce
podejrzen korupcyjnych,

3) odpowiada za udostepnienie Polityki antykorupcyjne;j,

4) raportuje do Zarzadu o ryzyku korupgji,

5) raportuje do Zarzadu i Rady Nadzorczej w zakresie funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem
korupcji,

6) udziela porad i wytycznych dla Pracownikdw na temat funkcjonowania systemu zarzadzania
dziataniami antykorupcyjnymi oraz czynnikami zwigzanymi z korupcja,

7) zapewnia zgodno$¢ systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi z wymaganiami niniejszej
Polityki,

8) ma bezposredni dostep do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Zarzad

Zarzad w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem korupcji:

1) zapewnia, aby system zarzgdzania ryzykiem korupcji funkcjonowat w Spdtce w sposdb skuteczny,
byt weryfikowany, udoskonalany i podlegat regularnym przeglagdom,

2) zapewnia zintegrowanie systemu z procesami funkcjonujgcymi w Spétce,

3) zapewnia odpowiednie zasoby kadrowe i finansowe umozliwiajgce skuteczne dziatanie systemu,

4) zapewnia wtasciwe informowanie o przyjetych zasadach antykorupcyjnych,

5) promuje przyjete zasady Polityki w Spétce,

6) zapewnia niestosowanie dziatann odwetowych i dyskryminacyjnych wobec Sygnalistéw,

7) zapewnia system raportowania do Rady Nadzorczej w zakresie funkcjonowania systemu zarzgdzania
ryzykiem korupcji,

8) ponosi odpowiedzialnos¢ za wdrozenie systemu i dziatania zgodne z zatozeniami systemu.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza w ramach systemu zarzadzania ryzykiem korupcji:

1) otrzymuje i dokonuje przeglagdu Raportéw z zakresu funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem
korupcji,

2) sprawuje nadzér nad wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu zarzgdzania ryzykiem korupcji,

3) dokonuje oceny skutecznosci i adekwatnosci wdrozonych rozwigzan antykorupcyjnych.

Ponadto Rada Nadzorcza jest uprawniona do uzyskiwania informacji bezposrednio od Menedzera

ds. Zgodnosci.
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Pracownicy

1)

2)

3)

4)

5)

kazdy nowo zatrudniany Pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig niniejszej Polityki
oraz ztozy¢ oswiadczenie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki, do wydania do
podpisu, zebrania i przechowywania oswiadczen zobowigzany jest Menadzer ds. Zgodnosci,
niniejsza Polityka dostepna jest dla kazdego Pracownika w formie papierowej na kazdej stotéwce
lub u przetozonego. Ponadto jest zamieszczona na serwerze \\Srv-z01\Regulacje wewnetrzne,
Swiadome i celowe naruszenie przez Pracownika postanowien niniejszej Polityki traktowane jest jako
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i stanowi¢ moze podstawe odpowiedzialnosci
porzadkowej (kara upomnienia lub nagany), a takze przyczyne rozwigzania umowy o prace, w tym
w przypadku ciezkiego naruszenia - rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,

Menedzer ds. Zgodnosci przy wspétpracy z Kierownikiem ds. Zarzadzania Jakoscig i Energig oraz
Menedzerem HR - nie rzadziej niz raz w roku oraz kazdorazowo w przypadku zmian organizacyjnych

dokonuje przegladu stanowisk pracy i ich kategoryzacji ze wzgledu
na narazenie na ryzyko korupcji, wedtug skali od 1 do 5, gdzie:

1. —ryzyko bardzo niskie

2. —ryzyko niskie

3. —ryzyko srednie

4.  —ryzyko duze

5. —ryzyko bardzo duze,

Spoétka nie podejmuje dziatan odwetowych, dyskryminacyjnych ani dyscyplinarnych w stosunku

do Pracownika, ktory:

a) odmodwit wziecia udziatu lub zaniechat dziatania, w odniesieniu, do ktérego stusznie uznat,
ze istnieje wieksze niz niskie ryzyko korupcji, ktére nie zostato ograniczone przez Spétke
w ramach systemu zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi, pod warunkiem wczesniejszego
powiadomienia o tym fakcie bezposredniego przetozonego oraz Menedzera ds. Zgodnosci,

b) zgtosit watpliwosci lub ztozyt raport w dobrej wierze lub na podstawie uzasadnionego

przekonania o prébie korupcji, rzeczywistej korupcji lub podejrzeniu korupcji lub naruszeniu
niniejszej Polityki lub zasad wynikajgcych z systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi
z wyjatkiem sytuacji, gdy osoba ta uczestniczyta w naruszeniu.
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4. UPOMINKI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

Spétka dopuszcza w relacjach biznesowych przyjmowanie i wreczanie upominkdéw
okolicznosciowych w opisanych nizej granicach z uwzglednieniem zasad przeciwdziatania
i zapobiegania korupcji.

Wszelkie dziatania marketingowe sg prowadzone przez Spotke ze szczegdlnym uwzglednieniem
przyjetych zasad antykorupcyjnych, wynikajgcych z niniejszej Polityki oraz Kodeksu Postepowania.
Upominki okolicznosciowe wreczane lub przyjmowane w relacjach biznesowych sg niedopuszczalne
w sytuacjach, w ktérych mogtyby wptyngé lub rodzi¢ podejrzenie wptywania na decyzje Spétki.
W szczegdlnosci za upominki okolicznosciowe rodzace takie podejrzenie nalezy uzna¢ upominki,
ktorych wartos¢ przekracza kwote 200 zt brutto.

Spdtka nie dopuszcza w zadnej sytuacji przekazywania lub przyjmowania gotowki badz ekwiwalentu
gotéwki jako upominku, a takze zaproszen o charakterze luksusowym.

Przyjmowanie i przekazywanie upominkdéw okolicznosciowych o wartosci nie przekraczajgcej
rownowartosci 200 zt brutto nie wymaga akceptacji. Przyjmowanie lub wreczanie upominkéw
okolicznosciowych powyzej réwnowartosci 200 zt brutto, wymaga zgtoszenia i akceptacji
Menedzera ds. Zgodnosci i Zarzadu.

Dziat Marketingu (kolumny A-H) i kierownicy dziatéw (kolumny I-N) prowadzg na serwerze \\SRV-
Z01\Upominki Positki Biznesowe Sponsoring rejestr wszystkich wreczanych w imieniu Spétki
upominkow okoliczno$ciowych i otrzymanych, ktérych wartos¢ wynosi 20 ztotych i wiecej.

Za zakup upominkéw odpowiedzialny jest tylko i wytgcznie Dziat Marketingu na podstawie
zgtoszonego zapotrzebowania.

Pracownicy sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania kierownika dziatu po otrzymaniu lub
podarowaniu upominku przez swdj dziat.

W przypadku spotkan biznesowych, w zwigzku z prowadzong przez Spétke dziatalnoscig
dopuszczalne jest pokrycie przez Relpol kosztéw  wyzywienia i noclegdw i/lub positkdw.
Decyzje o tym podejmuje dyrektor zapraszanego dziatu lub Prezes Zarzadu.

Kierownik dziatu zapraszajgcego lub zaproszonego na positek zobowigzany jest do zarejestrowania
go W rejestrze umieszczonym na serwerze \\SRV-Z01\Upominki Positki Biznesowe Sponsoring.
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5. SPONSORING | DAROWIZNY

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Spdétka nie sponsoruje i nie udziela darowizn ani w sposdb bezposredni ani posredni organizacjom
politycznym.

Spétka nie sponsoruje i nie udziela darowizn funkcjonariuszom publicznym ani osobom petnigcym
funkcje publiczne.

Spotka dopuszcza sponsoring i darowizny w celu wspierania instytucji sprawujgcych opieke nad
wychowaniem oraz edukacjg dzieci. Spétka wspiera réwniez lokalng dziatalnos¢ kulturalng,
oswiatowa, kultu religijnego i sportowg, co stuzy budowaniu pozytywnych relacji z otoczeniem
oraz promowaniem marki Relpol.

Dziatalnos¢ sponsoringowa i darowizny nie moze byé zwigzana z zadng inng relacjg biznesowg
pomiedzy podmiotem sponsorowanym i Spétka.

Biuro Zarzadu prowadzi na serwerze \\SRV-Z01\Upominki Positki Biznesowe Sponsoring wykaz
podmiotéw sponsorowanych i obdarowanych przez Spétke. Wykaz zawiera istotne warunki
sponsoringu i darowizn, miedzy innymi kwote i cel.

Dziat Marketingu w razie potrzeby we wspdtpracy z Radcg Prawnym opracowuje klauzule umowne.
Sponsoring lub darowizny pieniezne przekazywane przez Spotke, mogg byé dokonywane wytgcznie
w formie bezgotéwkowej za posrednictwem przelewu na rachunek nalezgcy do obdarowanego.
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6. KONFLIKT INTERESOW

1)
2)

3)

4)

Za konflikt intereséw nalezy uznaé sytuacje, w ktdrej pracownik dziatajagc w interesie wtasnym,
a takze w interesie innej osoby lub firmy, dziata réwnocze$nie wbrew interesowi Spotki Relpol S.A.
Pracownicy Spoétki Relpol S.A. muszg unikaé wszelkich konfliktéw intereséw, ktére moga potencjalnie
mie¢ negatywny wptyw na bezstronne i obiektywne wykonywanie ich obowigzkéw lub funkcji.
Zadaniem Kierownikdw wszystkich szczebli jest ograniczanie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw
wséréd podlegtych im Pracownikéw. Podwtadnych nalezy uczulaé na to ryzyko i wymagaé
konsultowania wszelkich watpliwosci. Z Pracownikami zgtaszajgcymi ryzyko konfliktu intereséw
trzeba wspdlnie ocenié sytuacje i w razie potrzeby wytgczyé ich ze sprawy.

Pracownik w sytuacji mogacej skutkowaé konfliktem intereséw lub dostrzegajgcy potencjalny konflikt
interesdw w dziatalnosci innych pracownikéw, musi poinformowa¢ o tym Menedzera
ds. Zgodnosci i Prezesa Zarzadu.
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7. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI / SYGNALISCI

3)

4)

Kazdy z Pracownikéw ma prawo zgtaszania w sposéb jawny lub anonimowo wszelkich przypadkéw
naruszen prawa i nieprawidtowosci stwierdzonych w biezacej pracy, w tym réwniez o stwierdzonych
lub podejrzewanych incydentach korupcyjnych.

Zgtaszanie naruszen prawa i nieprawidtowosci odbywa sie zgodnie z Politykg Zgtaszania
Nieprawidtowosci.

Wszyscy Pracownicy sg informowani o tresci Polityki oraz o mozliwych kanatach zgtaszania
incydentow.

Spotka informuje swoich kontrahentéw, partnerédw biznesowych i wszystkie osoby wykonujace
jakiekolwiek czynnosci w imieniu i na rzecz Spétki o mozliwosci zgtaszania wszelkich informacji
o propozycjach korupcyjnych i innych nieprawidtowosciach lub naduzyciach oraz o zasadach
dokonywania zgtoszen poprzez strone internetowg Spotki www.relpol.pl .

Rejestr ze zgtoszonymi nieprawidtowosciami prowadzony jest przez Menedzera ds. Zgodnosci
na serwerze \\SRV-Z01\Kontrola wewnetrzna\Zgtaszanie nieprawidtowosci. Wglad do rejestru ma

Zarzad Spotki.

Menedzer ds. Zgodnosci po dokonaniu weryfikacji zgtoszenia oraz stwierdzeniu, ze incydent moze
miec podtoze korupcyjne oraz oparty jest na wiarygodnych informacjach o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, nadaje osobie zgtaszajgcej status Sygnalisty i niezwtocznie informuje Prezesa Zarzadu
i Menedzera HR o pracowniku, ktdry jest objety ochrong Sygnalisty.

Sygnalista podlega ochronie, w szczegdlnosci co do jego tozsamosci, a takze ochronie przed
represjami ze strony otoczenia, dyskryminacjg lub innym niesprawiedliwym traktowaniem.
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Zatqcznik nr 1 do Polityki Antykorupcyjnej

Relpol S.A.

Menadzer ds. Zgodnosci

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie i bede przestrzegac¢ postanowien Polityki antykorupcyjne;j
Relpol S.A. oraz ze jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosSci pracowniczej za naruszenie jej zasad.

Imie i nazwisko:
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